y of Athens

triangular operations
8. TELYWVLRES GUVAIIAYES

Academ

358 organe doyavo

les organes sociaux
corporate bodies
KOLVOVLXOL GOYAVLGLOL

nuia ABnvwv:

AKGS

9 organisation doydrway
'organisation professionnelle

professional organization
. EMAYYEARATINY] OPYAVWOT)

les organisations de travailleurs

worker’s organizations
B. dpyavamcers Epyalopévorv

360 organisme doyaviouoc
les organismes d'épargne
savings organizations
o. ETOTHULEVTIMOL GOYAVIONOL

les organismes publics linanciers

public finance bodies
B. Snuooiol ypnuatedoTinel Gpyavicuol

les organismes de recherche
research organizations
Y. €peuvnTixol Gpyavicuol

361 orientation roocavaroiiouos
des orientations chiffrées
compaltibles

compatible guide figures
o. auufiBacipor aptunticol
TPOCAVETOALGLLOL

des orientations chiffrées a moyen
terme

medium-term guide figures
B. uesompdleouor apuntinot

TROOAVATOALTLOL

la fixation d'orientations

¢conomiques globales

OIKONOMIKOI OPO1

440

laying down of global economie
guidelines

v. xaxbogiopte xaborndv olxovouinmy
TROOAVATOALT LMY

I'adaptation des orientations de
politique économique
adjustment of the economic
policy guidelines
3. mpooapuoyn Ty xatevbivoswv
olxovouixvc moliTinig

les orientations prévues dans le
programme

guidelines laid down in the
programme
e. xateubivosis xabopilépsves oth
TROYPRUILE
une orientation professionnelle
méthodique
systematic professional gnidance
ot. peboduntg Emayyehpatindc
TPOSAVATOAGLOS

les actions d’orientation
professionnelle, de recyclage et
de reconversion

further training and retraining
Measures

T pétpa EMAYYEAULATIXOD
TPOGAVATOAGLOY, ETaAvEXTRidey-
ons %ol peTexTaideueys
les orientations salariales

salary guidelines

7. watevbuvrnpies ypappés vz Tolc
urafaiz

362 paiement tAnowpur)
les crédits de paiements (qui
correspondent aux besoins réels)
payment appropriations/
authorizations
TLOTWOEL, TATpwumy (ouppetpes
TPOS TLS TPRYILATINES AVRYKES )

b |



